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Oproep 116 — Loopbaanoriéntatie voor jongeren
16 oktober 2025




Spelregels

= De microfoon is bij iedereen gedempt
= Vragen kunnen gesteld worden via de chatfunctie en worden na afloop beantwoord via een FAQ
= Opname en slides worden na afloop ter beschikking gesteld op de oproeppagina




Agenda

= Doelstelling

= Voor wie? (finale doelgroep)

= Acties en indicatoren

= Wie kan een project indienen? (promotor, partners en onderaannemers)
= Kosten

= Financiering

= Projectaanvraag en selectieprocedure

= Hulp bij Platos




Doelstelling

De oproep wil jongeren (18-30 jaar) ondersteuning bieden bij hun loopbaanoriéntatie door hen te
helpen bij het formuleren van een loopbaanperspectief dat gebaseerd is op hun interesses, behoeften
en talenten.

Daarbij wordt samen gekeken naar relevante beroepen en/of naar de mogelijkheid om een
professioneel pad uit te bouwen via begeleiding, opleiding of ondernemerschap.

Met dit loopbaanperspectief voor ogen krijgen jongeren inzicht in de competenties die ze verder
kunnen ontwikkelen. Samen wordt gezocht naar de meest geschikte manier om een stap vooruit te
zetten richting een job die bij hen past — bijvoorbeeld door het volgen van een geschikte opleiding of
door deel te nemen aan een traject rond ondernemerschap.




Doelstelling

= Loopbaanoriéntatie wordt geboden via trajecten of aan de hand van een infovraag

= Een project per provincie dat voorziet in een provincie dekkend aanbod (minimaal vanop drie locaties
én digitaal), met uitzondering van Brussel.

= Dienstverleners worden tevens verwacht:
= Een gecodrdineerde communicatie- en wervingscampagne op te zetten die aansluit bij de leefwereld van jongeren
= De dienstverlening af te stemmen met de ESF+ leerecosystemen




Meer info?

https://www.europawse.be/onze-themas/levenslang-
[fERECOS)’SrME/V leren/leerecosystemen

o

INDIVIDUELE
% COLLECTIEVE |

\_LERENDEN ¢

'( . Medegefinancierd door
( de Europese Unie

Een loopbaanperspectief
of opleiding gebaseerd op
ervaren talenten.

Een laagdrempelige context
om talenten te beproeven
(werkexploratie)

Loopbaanoriéntatie
Voor jongeren



https://www.europawse.be/onze-themas/levenslang-leren/leerecosystemen
https://www.europawse.be/onze-themas/levenslang-leren/leerecosystemen
https://www.europawse.be/onze-themas/levenslang-leren/leerecosystemen
https://www.europawse.be/onze-themas/levenslang-leren/leerecosystemen
https://www.europawse.be/onze-themas/levenslang-leren/leerecosystemen

Voor wie?

= Jongeren van 18-30 jaar die —
* niet ingeschreven zijn bij VDAB als werkzoekende zonder werk | Kunnen wel terecht voor

o . - . een infovraag
* niet in begeleiding zijn in de lokale partnerschappen voor personen met een complexe problematiek
* niet ingeschreven zijn in het secundair onderwijs

= Jongeren die (bijna gaan) afstuderen
= Starters in de eerste jaren van hun professionele carriére




Voor wie?

Een op acht jonge
werknemers heeft
symptomen van burn-out

SANP JERCEN JUMELET

SARAH LAMOTE

25 novernber 2024 1418

Steeds meer jonge werknemers ervaren werkstressklachten en hebben
burn-outsymptomen. Vooral voor burn-out halen ze hun oudere
collega's in. 'We kunnen ons niet veroorloven deze talenten te
verliezen.'

Aantal jonge werknemers dat lang thuiszit met
depressie of burn-out fors toegenomen

Het aantal Belgen onder 34 jaar dat langer dan 1jaar thuiszit met een depressie of burn-out is
op 5 jaar tijd met meer dan 60 procent gestegen. Ook bij andere leeftijdscategorieén is er
een toename. Dat blijkt uit nieuwe cijfers van het RIZIV.

Cisse Michiels, Belga
di 03 jun. 07u07



Acties gericht op...

« ..het aanbieden van loopbaanoriéntatietrajecten aan jongeren

. Intake

. Vaardigheden en interesse assessment

. Follow-up Ook acties die indirect hieraan
: Loopbaanplan bijdragen zijn subsidiabel (bv.
- Werkexploratie administratieve ondersteuning,

uitbouw en onderhoud van een

- Op maat & bestaat uit meerdere gesprekken relevant netwerk)

« ..het beantwoorden van infovragen van jongeren
= Eerder eenvoudige vraag
. Van jongere zelf of via intermediair




LBO-trajecten en infovragen zijn...

Open voor de volledige doelgroep

Enkel voor eigen doelgroep of achterban (leden, studenten, ..)

Objectief en neutraal

Beperkt tot specifiek aanbod (eigen opleidingen, sectoren, knelpuntberoepen, ...)
Gratis en vrijblijvend

Betalend met hoge drempels

Korte, doelgerichte interventies om jongeren terug op weg te helpen
Aanklampende en langdurige dienstverlening

Individuele trajecten
Groepstrajecten




Aantallen (indicatief)

Aantal unieke jongeren die een
traject voor loopbaanoriéntatie

Aantal infovragen in kader van
loopbaanoriéntatie

Provincie West-Vlaanderen
Provincie Oost-Vlaanderen
Provincie Antwerpen

Provincie Limburg
Provincie Vlaams-Brabant
(m.u.v. van Brussel)

Vlaanderen (totaal)

opstarten
1.018 — 2.376
1.432 — 3.341
1.700 — 3.966

743 - 1.734
1.090 - 2.554
5.983 - 13.971

1.267
1.782
2.115
925
1.357

1.446

Wanneer een project in een bepaald jaar meer dan 20% onder het oorspronkelijk
vooropgestelde aantal loopbaantrajecten en/of infovragen blijft, wordt automatisch de
stopzettingsprocedure opgestart, zoals beschreven in punt 3.15 van de Algemene

Voorwaarden (bijlage 1).



Acties gericht op...

* ..het regionaal afstemmen van de dienstverlening met de ESF+ leerecosystemen
Afstemmen van de dienstverlening op regionaal niveau in samenwerking met de brugfiguren in de ESF+ leerecosystemen.

* .. bekendmaking van het aanbod aan potentiéle deelnemers
Het is de eigen verantwoordelijkheid om jongeren te bereiken en hen te informeren over het aanbod

80.000 euro per project om samen met de andere projecten in te zetten voor de opmaak en uitvoering van een gezamenlijke en
project overstijgende communicatie

Dit budget is niet aanwendbaar voor de financiering van andere acties




Acties gericht op...

» ..de projectopvolging en kwaliteitswerking door Europa WSE
* Voorbereiding en deelname aan de jaarlijkse voortgangsgesprekken
* Voorbereiding en deelname aan de kwaliteitswerking
* Het opstellen van de financiéle rapportering

« Opvolging van de loopbaanoriéntatietrajecten: de dienstverlener is verantwoordelijk voor het verzamelen en registreren van de
uitkomsten van het traject.




Voor welke provincie
vraagt u een project aan? Limburg

Bedrag* € 70098310
Communicatie £ 80.000,00
Dienstverlening £ 62098310

#De bedragen die verschijnen na het selecteren van een provincie, zijn de bedragen die vastgelegd zijn voor uw provincie.

U wordt verwacht deze bedragen volledig aan te vragen en hiermee een provincie dekkend aanbod te doen. U kan de bedragen niet wijziger

(Gewogen) gemiddeld
uurtarief trajecten

(Gewogen) gemiddeld
uurtarief infovragen

##Het standaarduurtarief (SUT) van projectpersoneel via arbeidsovereenkomst kan je berekenen door het voltijds bruto maandloon van januari van de projectmedewerker (zonder toeslagen, premies, ed.) tey

Loopbaanoriéntatiet rajecten

Infovragen

Het percentage van de
totale tijd dat besteed
wordt aan
loopbaanaoriéntatietrajecte

Aantal uur voor een traject
(inclusief administratie,
follow-up, ..)

Kostprijs traject € -

Het percentage van de
totale tijd dat besteed
wordt aan infovragen

Aantal uur voor een
infovraag (inclusief
administratie, follow-

up. ..

Kostprijs infovraag £ -

#DELING.DOOR.O!

Aantal trajecten

Aantal infovragen #DELING.DOOR.O!

|Kwaliteit5werking. projectopvolging en afstemmen LES

Het percentage van de totale tijd dat
besteed wordt aan het afstemmen van de
dienstverlening met de ESF+

leerecosystemen en projectopvolging en
Bedrag besteed aan acties gericht op de

projectopvolging en kwaliteitswerking door
Europa WSE en acties gericht op het
regionaal afstemmen van de dienstverlening
met de ESF+ leerecosystemen

100%

€ 62098310

## Het percentage van de tijd besteed aan afstemming met de ESF+ LES e

Dit wordt berekend als het verschil van de totale tijd (100%) en de tijd best



Indicatoren bijhouden

1) Deelnemers gegevens - Deelnemersregistratie gebeurt in de Tijdsregistratie applicatie = FAQ
Van deelnemers aan de infovragen of die bereikt worden zijn geen persoonsgegevens vereist.

2) Monitoring = De indicatoren worden stelselmatig bijgehouden en worden steeds opgeleverd aan
Europa WSE ter voorbereiding van het jaarlijkse voortgangsgesprek.
. Zowel infovragen als LBO-trajecten



https://www.europfaqawse.be/praktische-info/opleiding-tijd-registreren-de-tijdsregistratie-applicatie/hulp-bij-gebruik-van-de-tijdsregistratie-applicatie-voor-intern-personeel#anker8

Wie kan er (gleen project indienen?

« [Eén organisatie of meerdere organisaties in partnerschap. Ook onderaannemers kunnen deel uitmaken
van dit partnerschap:

« Voldoende capaciteit met het oog op het uitvoeren van een kwalitatief aanbod en het behalen van de beoogde aantallen (kennis,
ervaring, aantal medewerkers)

*  Mogelijk om het aanbod doen vanuit minimaal drie locaties in de provincie, alsook digitaal

* Relevant netwerk van toeleiders, kansen voor werkexploratie, leerkansen, ...

» Relevant diploma of voldoende relevante expertise en opleiding voor de uitvoerders van de LBO-trajecten
* Voldoen aan de WSE Kwaliteitsregistratie

« Promotor en eventuele partners moeten gevestigd zijn in Vlaanderen en/of Brussel. Er is geen vereiste dat de promotor en/of
partners gevestigd zijn in de provincie waarvoor een project wordt ingediend.

Onderaannemers (freelancers & zelfstandigen) kunnen niet de rol van promotor opnemen




Kosten - projectpersoneel

Twee soorten projectpersoneel:

* Projectpersoneel via arbeidsovereenkomst
* De organisaties waar deze personeelsleden tewerkgesteld zijn, worden partners genoemd
*  Twee mogelijke manieren tijdsinzet te registreren:
* Toewijzing
e Uurregistratie

* Projectpersoneel via facturatie
* De organisaties waar deze personeelsleden tewerkgesteld zijn, worden onderaannemers genoemd
* Reéle kost volgens betaalde facturen

* Prestaties dienen gedetailleerd gefactureerd te worden, Hieruit moet blijken dat de prestaties werden uitgevoerd in kader van het
project = zie inhoudelijke vereisten in oproepfiche (p 23)

« Conform wetgeving overheidsopdrachten (zie verder)
*  BTW enkel subsidiabel als deze niet terug vorderbaar is




Kosten - forfait

* Er wordt voor alle andere kosten een forfait ingesteld van 10% op de kost van het projectpersoneel
(via arbeidsovereenkomst en via facturatie).

* In het kader van een rapport moeten geen bewijsstukken worden ingediend om te staven dat het
forfaitair percentage overeenstemt met de realiteit.

* Organisaties onderhevig aan de wetgeving overheidsopdrachten moeten voor het maken van deze
kosten deze wetgeving volgen.




Kosten — wetgeving overheidsopdrachten

* Wie moet de wetgeving toepassen?
* Overheid:
v' Gemeenschappen, gewesten, provincies en gemeenten

v Organisaties van algemeen nut, publiekrechtelijke verenigingen, OCMW ‘s en verenigingen die opgericht zijn door verschillende
aanbestedende overheden onder deze categorie.

« Organisaties die aan bepaalde voorwaarden voldoen
v Opgericht met een doel van algemeen belang EN
v Onderhevig aan een overwegende overheidsinvloed:
* Organisatie voor meer dan de helft gefinancierd wordt door de overheid OF
* Het beheer onderworpen is aan de overheid OF
» Directie of de raad van toezicht samengesteld is door de overheid.

* Procedure volgen afhankelijk van het geraamde bedrag en het type aankoop.

* Let op: ook voor aankopen of uitbestedingen van beperkte waarde (< 30.000 euro) is een bewijs van marktraadpleging en een
motivering van de gemaakte keuze vereist.




Financiering — voor de oproep

ESF 2.160.000,00 euro  40%
Vlaamse cofinanciering 1.620.000,00 euro, 30%
Andere publieke of private 30%
cofinanciering 1.620.000,00 euro
Totaal () 5.400.000,00 euro

(%) 400.000 euro hiervan is voorbehouden voor
acties gericht op communicatie en werving




De middelen werden verdeeld op basis van het aantal

o ° ® e jongeren per provincie dat niet is ingeschreven als
FlnanCIerlng — per prOJECt werkzoekende zonder werk bij VDAB.

_- Vlaamse cofinanciering Andere publieke of Totaal () (ss)
private cofinanciering

Provincie Antwerpen

€600.086,56 €450.064,92 €450.064,92 €1.500.216,41
e L'mb“rg €280.39324 €210.294.93 €210.294,93 € 700.983,10
Provincle Oost-Vlaanderen €510.614.12 €382.960,59 € 382.960,59 € 127653529
Provincie Vlaams-Brabant (m.u.z

€396.49166 € 29736874 €297.368.74 € 99122914

van Brussel)

Provincie West-Vlaanderen € 279.310,82 €279.310,82 € 931.036,05

In Platos te begroten door 72.727,27 euro onder het
projectpersoneel via facturatie. Het resterende bedrag () 80.000 euro hiervan is voorbehouden voor acties gericht op

van 7.272,73 euro wordt automatisch gegenereerd via communicatie en werving

het forfait.

(#%) projecten worden verwacht het volledige budget aan te vragen
met het oog op de ambitie een provincie dekkend aanbod te
voorzien.



Financiering — 30% cofinanciering

= Privaat of publiek

= Indien publieke cofinanciering afkomstig is uit subsidies, is een cofinancieringsattest van de subsidiegever
vereist, waarop volgende zaken vermeld worden:
=  Akkoord van de subsidiegever om de subsidie in te zetten als cofinanciering ...
= in project XXX voor een bedrag van XXX euro (of vermeld als een percentage van de subsidie),
=  Plus de omschrijving van eventuele beperkingen of specificiteit die belangrijk is voor de subsidieverstrekker
=  Europese subsidies kunnen niet ingebracht worden als cofinanciering,

= Cofinanciering is daadwerkeli[jke financiering die voorzien wordt in relatie tot de kosten. Voordelen in
natura, zoals bv het laten vallen van huurkosten voor het gebruik van locaties, zijn geen cofinanciering
maar worden beschouwd als een vermindering van de kosten.

= De financiderigg van de loonkosten van projectpersoneel door een andere subsidiegever kan ingebracht worden als publieke cofinanciering, op
voorwaarde dat:

= de taken die dat projectpersoneel vervult subsidiabel zijn in deze oproep
= de subsidiegever hiermee akkoord is (cofinancieringsattest)




Financiering - sluit dubbelfinanciering uit

= Dubbelfinanciering ontstaat wanneer de kosten ingebracht in dit project reeds gefinancierd worden
met een andere subsidie of publieke financiering
= Bv:via een loonsubsidie zoals sociale maribel, VOP, ...
= Kan ingebracht worden als publieke cofinanciering
= Bv: de loonkosten van onderwijspersoneel die betaald worden door Agodi

= Kan ingebracht worden onder de ESF subsidie mits een detachering en bewijs van facturatiestroom (niet meer gangbaar in basis-
en secundair onderwijs)

= Kan ingebracht worden als andere publieke cofinanciering mits een cofinancieringsattest
= Bv:via een subsidie van een andere overheidsinstelling

= Kan ingebracht worden als andere publieke cofinanciering mits een cofinancieringsattest

= Projectkosten- en inkomsten moeten zowel door de promotor als de partners in de boekhouding

geboekt worden op een afzonderlijke code, toegewezen aan het project om dubbelfinanciering uit te
sluiten.

Contacteer ons met jouw specifieke case

indien twijfel




Financiering — betalingen

= Bij de start van het project: voorschot van 70% van de toegewezen VCF-middelen en 70% van de
toegewezen ESF-middelen, verrekend naar de rapportperiode (1 jaar).

= Jaarlijkse financiéle rapportering en controle geeft aanleiding tot de uitbetaling van het saldo en van
een nieuw voorschot,

Rapportperiode Deadline van indiening
Eerste tussentijds rapport 1/0/2026 — 3112/2026 31/03/2027
Tweede tussentijds rapport 1072027 — NN272027 3/03/2028
Derde tussentijds rapport /02028 — 3112/2028 31/03/2029
Eindrapport /0172029 — 32,2029 31/03/2030




Financiering — staatssteun

= Uitgangspunt: verbod op staatssteun

Uitzondering: diensten van algemeen economisch belang (DAEB)

Op voorwaarde dat een organisatie voor dit type acties niet meer dan 15 miljoen euro ontvangt per kalenderjaar
Verklaring op eer toevoegen voor promotor en partners (niet voor onderaannemers)

= Alle toegekende subsidies die lopen op het moment van indiening

= En die gekwalificeerd zijn als DAEB-steun (lid 1a)

Terug te vinden in oproepdocumenten, subsidieovereenkomsten, ... of na te vragen bij de subsidiegever




Projectaanvraag - Selectiecriteria

Twee evaluatoren beoordelen 10 vragen obv volgende criteria:

* Relevantie (30%): mate waarin het voorstel effectief bijdraagt aan de verwezenlijking van de specifieke
doelstellingen van het programma, vanuit samenhang met de strategieén die eraan ten grondslag liggen.

* Haalbaarheid (20%): graad van waarschijnlijkheid dat de doelen van het voorstel effectief behaald zullen
worden, in lijn met de door de oproep vooropgestelde strategieén.

« Adequate bestuurlijke capaciteit (20%): mate waarin garanties geboden worden dat de middelen goed
beheerd worden.

« Kosten/baten (30%): mate waarin het steunbedrag, de uitgevoerde activiteiten en de verwezenlijking van
doelstellingen een goede verhouding tonen.

MAX 15 PAGINA’s!




Projectaanvraag

* Een antwoord op de inhoudelijke vragen in Platos

* Raming van het aantal trajecten en infovragen ahv sjabloon
* Planning ahv sjabloon

e (CV’s of profielen van het in te zetten personeel

* Projectbegroting in Platos




Projectaanvraag

—> De organisatieverantwoordelijke van de promotor
* Onderschrijving algemene voorwaarden

—> Voor elke partner

» Verklaring op eer ikv DAEB

* Check Wetgevingsoverheidsopdrachten

* Aanvraag WSE Kwaliteitsregistratie ingediend (ook voor onderaannemers)




Selectieprocedure - Timing

Belangrijke data

14 november (23u59) Indiening projectaanvraag
In de week van 15 december Bekendmaking projectbeslissing
1 januari 2026 Opstart gegunde projecten




Hulp nodig bij Platos?

(1) Neem eerst een kijkje op onze website: Platos: mijn projectaanvraag en rapportering | Europa WSE

(2) Hier vind je een stappenplan terug: Stappenplan projectaanvraag indienen | Europa WSE

(3) Ondervind je een probleem? Neem contact op via het contactformulier: Contactformulier | Europa WSE
of de 1700-lijn.

De ondersteuning is
op 14 november

beschikbaar tot 17u



https://www.europawse.be/praktische-info/platos-mijn-projectaanvraag-en-rapportering
https://www.europawse.be/praktische-info/mijn-project-indienen-platos/stappenplan-platos
https://www.europawse.be/contact/contactformulier

;(’ . Medegefinancierd door
( de Europese Unie
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